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ACTA No 03_09/06/2025

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo de la Jornada Pedagégica — Enfoque
Curricular SENA Gestion Pedagdgica y Administrativa en Formacién Complementaria —
Economia Popular, CampeSENA y Placa Huella FIC.

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: Cali Valle del Cauca, 9 junio de 2025 8:00 am 12:00 pm
LUGARY/O . DIRECCION / REGIONAL /
SENA CENTRO DE LA CONSTRUCCION -
ENLACE: P CENTRO: Valle del Cauca
SEDE SANTA FE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
e Apertura de la jornada pedagdgica a cargo de la formadora Lizeth Calvo
e Revisidn del modelo pedagdgico del SENA y su aplicacion en el desarrollo curricular.
e Andlisis de los componentes del curriculo: saberes de concepto, procesoy
evaluacion.
e Estudio de la estructura formal del programa de formacion: lineas tecnoldgicas, red
tecnoldgica, codificacién C.N.O., vigencia y duracion.
e Ejercicio practico de disefio curricular con programas de Operario en Mamposteria y
Estructuras de Concreto.
e Reunién de coordinadora con instructores del curso de mamposteria — Economia
Popular:
o Revisién de solicitudes de materiales.
o Seguimiento a fichas activas y juicios evaluativos.
o Procedimientos ante deserciones y bajo rendimiento.
e Sesién del comité curricular CampeSENA — Placa Huella FIC:
o Presentacion de la nueva estructura modular.
o Revisidn de la programacién académica.
o Seguimiento al avance de cursos y reformulacion de metas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Analizar y profundizar en los fundamentos del modelo pedagdgico institucional del
SENA.

e Revisar la estructura curricular de los programas de formacion.
e Desarrollar ejercicios practicos de aplicacién curricular.

e Realizar seguimiento académico y administrativo a las fichas activas de los cursos de
Economia Popular.
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e Reforzar el cumplimiento del debido proceso institucional en casos de bajo
rendimiento o desercion.

e Socializar la nueva estructura modular del programa CampeSENA y Placa huella FIC.

e Reconocer y organizar la programacion del equipo de instructores del programa
complementario Placa Huella FIC.

e Evaluar el avance de los cursos en ejecucion y reformular metas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La jornada inicia con la continuidad del curso liderado por la formadora Lizeth, quien orienta
el desarrollo de documentos institucionales que concretan la implementacién del modelo
pedagdgico del SENA. Durante esta sesidén, se profundiza en el proceso de desarrollo
curricular, abordado desde la perspectiva del equipo de gestion curricular, destacando su rol
estratégico en la estructuracion y actualizacidn de los programas de formacidn.
Se analizan los componentes fundamentales del curriculo, organizados en tres dimensiones
clave:
1. Saberes de concepto y principios: comprenden los fundamentos tedricos y
normativos que sustentan el modelo pedagdgico institucional.
2. Saberes de proceso: hacen referencia a las metodologias, estrategias didacticas y
secuencias formativas que guian la implementacion del curriculo.
3. Saberes de evaluacion: incluyen los criterios, instrumentos y momentos de valoracion
del aprendizaje, alineados con los resultados de aprendizaje esperados.
Asimismo, se presenta la estructura formal del programa de formacion, la cual incluye:
e Lineas tecnologicas representadas mediante el pentagono del conocimiento.
¢ Red tecnoldgica, que articula los programas con el entorno productivo.
e Encabezado del programa, que contiene informacién basica como:
o Nombre del programa de formacion.
o Determinacién del programa.
o Cddigo del programa: se explica que los cuatro primeros digitos corresponden
a la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (C.N.O.), consultable en el sitio
oficial del Observatorio Laboral Ocupacional (OLO).
o Versioén y vigencia del programa.
o Duracién maxima del proceso formativo.
Posteriormente, se realiza una actividad practica en la que los participantes trabajan con los
disefios curriculares de los programas de Operario en Mamposteria y Operario en Estructuras
de Concreto. Como parte del ejercicio, se construye un mapa conceptual que refleja la
estructura del programa, permitiendo visualizar de manera integrada los componentes
curriculares y su articulacién con el modelo pedagdgico institucional.
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La jornada liderada por la coordinadora académica inicia a las 10:00 a.m., con una reunién
estratégica junto al equipo de instructores del curso de mamposteria en el marco del
programa de Economia Popular: Alexander Quifiones, Mauricio Tabares e lvan Recalde. Este
espacio de trabajo tiene como objetivo fortalecer la articulaciéon entre la planeacion
pedagdgica y la gestién administrativa de los procesos formativos.

Durante la sesidn, se realiza una revisidon detallada de las solicitudes de materiales requeridos
para las fichas que se encuentran en etapa practica, asegurando la pertinencia y oportunidad
en la dotacion de insumos para el desarrollo de las competencias. Asimismo, se analiza el
estado general de las fichas activas, abordando aspectos clave como la programacion
académica, la creacion de rutas de aprendizaje y el seguimiento a los juicios evaluativos.

La coordinadora enfatiza la importancia de reportar oportunamente los casos de desercion,
como paso previo a la asignacion de calificaciones no aprobatorias, garantizando asi el
cumplimiento del debido proceso institucional. Ademas, se refuerzan los lineamientos para la
gestion de situaciones académicas en programas titulados, recordando que, en caso de bajo
rendimiento, el aprendiz debe presentar evidencias como planes de mejoramiento y actas
firmadas. Solo si se ha agotado este procedimiento, y se cuenta con los soportes
correspondientes, se podra remitir el caso al comité de seguimiento, instancia encargada de
tomar decisiones con base en las pruebas presentadas.

Este ejercicio evidencia el compromiso institucional con la calidad de la formacién
complementaria, promoviendo una gestién integral que articula lo pedagdgico con lo
administrativo, en beneficio del desarrollo de capacidades en contextos rurales vy
comunitarios.

A las 10:56 a.m., se inicia la sesion del comité curricular con la participacion del coordinador
Juan Gabriel y la coordinadora Suzann, junto con el equipo de instructores vinculados a la
iniciativa FIC Placa Huella. Esta reunién tiene como propésito fortalecer la articulacion
pedagdgica y administrativa entre el programa CampeSENA y los proyectos de formacion
complementaria asociados a la ejecucion de obras comunitarias, como lo es la construccion
de placas huella en zonas rurales.

El coordinador Juan Gabriel informa al equipo sobre la nueva estructura modular que se
implementara en el programa, destacando la importancia de optimizar la gestién académica
y superar la meta inicial de 20 cursos proyectados para el afio. Esta estrategia busca ampliar
la cobertura formativa y responder de manera mas efectiva a las necesidades del territorio,
en coherencia con los lineamientos del modelo pedagdgico del SENA y los objetivos de
impacto social del programa CampeSENA.
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Posteriormente, la coordinadora Suzann realiza una presentacién formal al coordinador Juan
Gabriel del equipo de instructores de Placa Huella: Paul, Freddy, Jorge, Maria Angélica y Dario,
reconociendo su compromiso en la ejecucion técnica y formativa del proyecto. Aclara que la
ejecucién continda en la modulo 6, y detalla la programacion académica de los instructores,
diferenciando entre jornadas de tiempo completo y medio tiempo, lo cual permite una mejor
planificacién de los recursos humanos y logisticos.

Finalmente, se realiza un seguimiento al avance de los cursos liderados por cada uno de los
instructores, destacando su progreso y los retos identificados en el proceso de formacion.
Este espacio de didlogo permite alinear esfuerzos entre la gestién administrativa y la ejecucion
pedagdgica, garantizando la calidad y pertinencia de la formacién impartida en el marco del
programa CampeSENA. También se habla de la reformulacién de las metas puesto que cambio
la estrategia de como ver los mdédulos de construccién de placa huella.

CONCLUSIONES

e Se reafirma la importancia de comprender y aplicar el modelo pedagdgico del SENA
como base para el disefio y ejecucidén de programas de formacién pertinentes y
contextualizados.

e Larevision de los componentes curriculares permitié fortalecer la capacidad técnica
del equipo para estructurar programas alineados con las necesidades del entorno
productivo.

e Elejercicio practico con mapas conceptuales facilitd la apropiaciéon de la estructura
curricular y su articulacién con los resultados de aprendizaje.

e Lagestion administrativa de los cursos de Economia Popular evidencié avances en la
planificacién y control de recursos, asi como en el seguimiento académico de los
aprendices.

e Se enfatizé la necesidad de cumplir con el debido proceso institucional en casos de
desercién o bajo desempeiio, garantizando transparencia y equidad en las decisiones
académicas.

e Laimplementacién de una nueva estructura modular en CampeSENA y Placa Huella
FIC representa una oportunidad para ampliar la cobertura y mejorar la eficiencia en
la ejecucion de los cursos.

e Laarticulacién entre el equipo de instructores de FIC Placa Huella y la coordinacién
académica fortalece la planificacidon operativa y asegura la calidad de la formacidn en
contextos rurales.

GOR-F-084V02




SENA

N

e Se acordd reformular las metas del programa en funcién de los ajustes

metodoldgicos en la ejecucidn de los médulos de construccidon de placas huella.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUE
FIRMA O
DEPENDENCIA/ BA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO
) VIRTUAL
lvan Recald FORMACION si N/A WLC
van Recalde | coMPLEMENTARIA |
L uis Gongal FORMACION s N/A / P
uls Gonzales COMPLEMENTARIA p WUQAZ(/ 227
FORMACION 7 7 /,/
i 5 Sl N/A / 7
Dario Bohorquez | .o cvenTARIA / fot Zﬁm .
FORMACION
Alexander S| N/A M/@-v )
Quinonez COMPLEMENTARIA
Elizabeth FORMACION Hoallifowci f MY
p Sl N/A )
Fernandez COMPLEMENTARIA ;
Hébert Mauricio FORMACION 5| N/A )
Tabares COMPLEMENTARIA %
Crucellis Caicedo FORMACION S| N/A Crceceer Cacoeto /fwf
Arroyo COMPLEMENTARIA
Fredv Hurtad FORMACION 5| N/A N
redy Hurtado COMPLEMENTARIA
Al der M FORMACION 5 N/A
exander Mena COMPLEMENTARIA
Jorge Eduardo FORMACION 5| N/A
Lopez COMPLEMENTARIA !
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Maria Angélica FORMACION 5| N/A Mara. Angetica Garewar &
Garcia COMPLEMENTARIA
oaul Burb FORMACION 5| N/A %’;ﬁ)
aul Burbano 1 -1 EMENTARIA
~oberto Esauvel FORMACION 5| VA
ODEMO ESQUIVEL | -5 MPLEMENTARIA
Daniel Enrique FORMACION
S| N/A
Herrera COMPLEMENTARIA
David Méndez FORMACION
S| N/A
Olave COMPLEMENTARIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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